
SOLICITUD DE TRÁMITE DE CONCILIACIÓN Y MEDIACIÓN POR DISCREPANCIAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE INAPLICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO PREVISTAS EN EL CONVENIO COLECTIVO A QUE SE REFIERE EL ART. 82.3 E.T. 

INTERESADO SOLICITANTE
 NOMBRE, APELLIDOS y NIF:
[bookmark: Texto1][bookmark: _GoBack]     

 EN CALIDAD DE/EN REPRESENTACIÓN DE:
[bookmark: Texto2]     

 EN VIRTUD DE (ESPECIFICAR DATOS DE LA ESCRITURA NOTARIAL, EN SU CASO):
     

 DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: 
[bookmark: Texto3]     

 OTRA DIRECCIÓN FÍSICA ALTERNATIVA A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: 
     

[bookmark: Texto4] C.P. – POBLACIÓN:       
                                                
[bookmark: Texto5][bookmark: Texto6] TELÉFONO:                   TELEFAX:      


INTERESADOS NO SOLICITANTES.
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:




 NOMBRE, APELLIDOS y NIF (de cada uno de ellos):
     

 DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: 
     

 OTRA DIRECCIÓN FÍSICA ALTERNATIVA A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: 
     

 C.P. – POBLACIÓN:      
                                                 
 TELÉFONO:                   TELEFAX:      



DATOS DEL CONFLICTO

	 CENTRO/S DE TRABAJO AFECTADO/S: 
	     

	 CONVENIO COLECTIVO VIGENTE APLICABLE: 
	[bookmark: Texto31]     

	 VIGENCIA TEMPORAL DEL CONVENIO: 
	     

	 SECTOR DE ACTIVIDAD ECONÓMICA (CNAE):
	[bookmark: Texto32]     

	 NÚMERO DE TRABAJADORES EN PLANTILLA:
	[bookmark: Texto33]     

	 NÚMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS Y SU CLASIFICACIOÓN PROFESIONAL (En su caso, desglosado por centros de trabajo y por provincia):
	     

	 DE ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES AFECTADOS:
	Mujeres:                   Hombres:      

	 En su caso, IMPACTO GLOBAL DE LAS MEDIDAS PRETENDIDAS SOBRE EL SALARIO MEDIO DE LA EMPRESA, EXPRESADO EN % CON DOS DECIMALES:
	     

	 INFORMACIÓN SOBRE LA COMPOSICIÓN DE LA REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES Y DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA: Representación unitaria, secciones sindicales o representación elegida según el art. 41.4 ET:
	[bookmark: Texto35]     




RELACIÓN pormenorizada de las condiciones de trabajo del convenio colectivo que se pretende inaplicar y su incardinación entre las materias previstas en las letras a) a g) del art. 82.3, párrafo segundo del E,T, detallando con exactitud las nuevas condiciones que se quieren aplicar y el período de su aplicación :


[bookmark: Texto21]     


Motivo de la discrepancia y pretensión de inaplicación de las condiciones de trabajo que desea:

[bookmark: Texto22]     


[bookmark: Texto23] ACTUACIÓN PREVIA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO, ACUERDO O PACTO DE EMPRESA:      

 DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
[bookmark: Texto25]     


[bookmark: Texto26][bookmark: Texto27][bookmark: Texto28][bookmark: Texto29]En       ,       de       de      .
Firma/s:
	Pág. 1 / 2
Oficinas centrales: Amadeo de Saboya 2, PB.  46010 Valencia  Tel.: 96 192 24 44  Fax: 96 192 24 49 
Alicante: Tel.: 96 514 51 89  Fax: 96 192 24 49
Castellón: Tel.: 96 192 24 44  Fax: 96 192 24 49
www.fundaciontal.org  Correo-e: procedimientos@fundaciontal.org
image1.jpeg
A

TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA




